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Acta N°1 - Instalacién del Tribunal de Concurso y fijacién de criterios de

actuacién. En la ciudad de Montevideo, el dia 09 de abril de 2026, siendo la
hora 13:00, reunidos en Oficina Central de la Direcciéon General de Casinos,
sito en Soriano 802, se constituye formalmente el Tribunal de Concurso
designado por Resolucion de la Direccion General de Casinos Nro.103/2026,
de fecha 11 de marzo de 2026, integrado por los funcionarios Sub Gerentes de
Area — Sr. Daniel Bollotta y Mg. Rosina Amaro como representantes de la
Unidad Ejecutora, en calidad de titular y suplente respectivamente, los
funcionarios Gerente Il — Sr. Fabrizio Gabrielli y Jefe de Sector Administrativo —
Sr. Pedro Barbizan en calidad de idéneos, titular y suplente respectivamente y
Asistente Universitario || — T/A Karla Mespiaseguy y Administrativo Il — Sra.
Bettania Diaz como representantes del Area de Administracién de Recursos
Humanos, titular y suplente respectivamente, para intervenir en el proceso del
Llamado a Concurso identificado con el N° 5666/2026 para ocupar 33 (treinta y
tres) cargos de Fiscal Ill, Grado 12, pertenecientes al Escalafon CcC -
Administrativo y Fiscalizador de Casinos, para los departamentos de
Montevideo (treinta) y Canelones (tres). Llamado alcanzado por el articulo 4to
de la Ley Nro.19122 de fecha 21 de agosto de 2013 (cuota afrodescendiente). -
Se cuenta con la presencia de la Sra. Flavia Magurno como representante de la
Confederacién de Funcionarios del Estado (COFE).
Se recibieron por parte del Area de Administracion de Recursos Humanos un
total de 14.066 (catorce mil sesenta y seis) postulaciones validas, de acuerdo al
control primario de cumplimiento de requisitos excluyentes declarados en el
acto de postulacion.
Teniendo en cuenta que los aspirantes podian optar por ambos departamentos,
el Tribunal resuelve anexar a la presente 3 (tres) listados con las postulaciones
validas: el primero con quienes se inscribieron en el marco de la cuota
afrodescendiente con un total de 1.126 (mil ciento veintiséis); el segundo con
las postulaciones para el departamento de Montevideo con un total de 13.070
(trece mil setenta) y el tercero con las correspondientes al departamento de
Canelones con un total de 5.549 (cinco mil quinientos cuarenta y nueve), Ver
Anexos.
Atento a lo dispuesto por las Bases del Concurso oportunamente publicadas,
se resuelve adoptar los siguientes criterios de actuacion:
a) Se determina el puntaje asignado a las distintas instancias de seleccion

establecidas en las Bases, con la desagregacion del puntaje acordado,

elaborandose la correspondiente Tabla de Valoracién (ver Anexo Tabla de

Valoracion).
b) De acuerdo a lo establecido en las Bases, el Tribunal decide realizar tres

ordenamientos aleatorios de la totalidad de las postulaciones
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preseleccionadas para cada ordenamiento: uno con aquellas pertenecientes
a la cuota afrodescendiente, sin considerar la opcién de destino; otro para el
departamento de Montevideo y el Ultimo, para el de Canelones. Se
establece que participaran del proceso de seleccién las primeras 500
(quinientas) postulaciones de cada uno de los ordenamientos
realizados.
c) Los postulantes deberan presentar en cada instancia del concurso su
documento de identidad en buen estado.
d) La prueba de oposicidén se llevard a cabo en 4 (cuatro) grupos de 325
(trescientos veinticinco) aspirantes cada uno, los dias 4 y 5 de mayo del
corriente, en el lugar y horario a ser oportunamente comunicado en la
pagina web de la Direccion General de Casinos
(https://www.gqub.uy/ministerio-economia-finanzas/direccion-general-casinos
- Seccion Llamados Publicos).
El ordenamiento aleatorio se realizara a través de un sistema informatico
el dia 10 de abril de 2026, a las 12 horas, en presencia de Escribano Publico,
publicandose el resultado del mismo en la pagina web de la Direccion General
de Casinos, luego de finalizada la actividad.
Para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por
los comparecientes en el lugar y fecha indicados.

Mg. Rosi
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ANEXO 2: TABLA DE VALORACION

Etapa Puntaje| Factor |Puntaje Subfactor Min. | Max.

Prueba de conocimiento (se especificara
en proxima acta).

Prueba de

e 60 Oposicion 60
conocimiento

Cursos aprobados de ofimatica
(procesador de texto y planillas
electrdnicas): 2,5 puntos por cada uno.

Estudios aprobados de inglés y portugués:
1 punto por idioma certificado.
Formacion 15

Estudios aprobados en materia de:
atencidn al cliente, comunicacion,
. liderazgo y/o trabajo en equipo.
Meéritos y :

25 3 puntos por materia y en caso que los - 8
antecedentes mismos cuenten con una carga horaria
superior a las 30 horas se otorgaran 0,5
puntos adicionales (mdximo 8 puntos).

Se evaluard la experiencia de los ultimos
10 afos:

- a partir de 1 afio y hasta 3: 6 puntos

- a partir de 3 afios y hasta 6: 8 puntos

- més de 6 afios: 10 puntos

Se acreditard mediante la presentacién de
la historia laboral, de la cual se desprenda
el tiempo trabajado.

Experiencia 10

Apreciacion
15 global 15 Entrevista Personal. - 15
candidato

Entrevista
personal
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